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Malo, Christian
Parent, président

Gendron, Annie Parent, vice-présidente

Boudfir, Tarik Parent

Lavoie, Véronique Parent

Collin, Marie-Claude Parent

Da Costa, Anne-Christine Parent

 
Poudrier, Arlène Personnel scolaire : enseignante

 
Falardeau, Lorraine Personnel scolaire : enseignante

   Thériault, Nathalie Personnel scolaire : enseignante

    Dupuis, Marie-Lou Personnel scolaire : enseignante

   Martinez, Maria G. Personnel scolaire : personnel de soutien

   Myliane Lefebvre Personnel scolaire : service de garde
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2 octobre 2024 Ordinaire

27 novembre 2024 Ordinaire

29 janvier 2025 Ordinaire

26 mars 2025 Ordinaire

30 avril 2025 Ordinaire

4 juin 2025 Ordinaire
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2.2 

ACTIVITÉS RÉALISÉES ET DÉCISIONS PRISES 
 

 

 

1D’autres pouvoirs sont également indiqués dans la LIP et le conseil d’établissement pourrait le mentionner dans la colonne des actions réalisées. 
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 Collaboration       Observation       Action        

 

Agir efficacement auprès des 

élèves à risque en améliorant 

le développement de leurs 

compétences scolaires tout au 

long de leur parcours 

Développer des 

compétences 

mathématiques 

D’ici juin 2027, augmenter le 

pourcentage d’élèves ayant un 

résultat supérieur à 65% à la 

compétence résoudre des 

problèmes mathématiques. 

Le pourcentage d’élèves ayant 

65% et plus au bilan de juin à la 

compétence résoudre des 

problèmes mathématiques 

 

79,8 % 85 % 84,1 % 

Explication de l’écart : 

Depuis trois ans, les enseignants ont intégré à leur pratique de nouvelles approches innovantes en mathématique afin de faire de nos élèves de meilleurs chercheurs-

penseurs et ainsi les impliquer davantage dans leurs apprentissages. Les enseignants font partie de communautés de pratiques (COP). Avec l’aide de la conseillère 

pédagogique et des orthopédagogues, nous tentons d’harmoniser nos pratiques et d’utiliser des approches afin de rendre l’enseignement plus explicite pour les élèves.  

De plus, un travail important a été fait pour revoir les outils d'évaluation utilisés afin de porter le jugement sur la compétence des élèves. Pour aider davantage nos 

élèves vulnérables, au 2e et au 3e cycle du primaire, nous avons poursuivi un bloc d’interventions orthopédagogiques en mathématique. Nous sommes à même de 

constater que les efforts investis au cours des dernières années portent ses fruits. En effet, en 2024-2025, nous avons connu une belle remontée des résultats à la 

compétence « résoudre des problèmes en mathématique ». Le pourcentage d’élèves ayant des résultats supérieurs à 65 % a fait un bon de 6,2% comparativement à 

l’année précédente se situant maintenant 84,1%. Nous nous approchons doucement de la cible fixée. 

Nos prochains pas : 

 

• Poursuivre les communautés de pratique (raisonner 

autrement) 

• Modélisation en classe pour les enseignants ayant besoin de 

consolidation. (CP ou Pairs) 

• Prévoir des modalités de soutien pour les nouveaux enseignants 

 

• Mise en œuvre et ajustements, au besoin, de la planification annuelle en 

mathématique 

• Soutien aux nouveaux enseignants pour s'assurer une pérennité des 

moyens mis en place. 

• Varier le type de problèmes afin d'évaluer la compétence 1 en 

mathématique (consignation des traces d'apprentissages) 

Les taux de réussite 

 2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025 

Lire 92,9 % 93,5 % 93 % 91,2% 

Écrire 91,8 % 93,4 % 91,8 % 94,1% 

Raisonner 93.9 % 94.7 % 93.9 % 91,2% 

Résoudre 89,5 % 92.1 % 89,5 % 90% 
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Objectif du PEVR 
Orientation  

du PÉ 
Objectifs Indicateur 

Portrait 

de 

départ 

Cible 
2024-

2025 

Agir efficacement auprès des 

élèves à risque en améliorant 

le développement de leurs 

compétences scolaires tout 

au long de leur parcours 

Favoriser la 

maîtrise de la 

langue écrite en 

français 

D’ici juin 2027, augmenter le 

nombre d’élèves ayant un 

résultat supérieur à 65% en 

écriture. 

Pourcentage d’élèves ayant 65% 

et plus au bilan de juin dans la 

compétence écrire 

80,1 % 85 % 81,9 % 

Explication de l’écart : 

Cette année, l'ensemble de l'équipe s'est retroussé les manches afin de réduire le pourcentage assez grand d’élèves en difficulté en écriture. En plus des pratiques 

probantes déjà en place, certaines initiatives ont été déployées. Au cours de l’année, des rencontres d’arrimage ont eu lieu entre les enseignants de 4e et 5e année 

ainsi qu’entre les enseignants du 3e cycle.  Ces rencontres ont permis de revoir certains critères d’évaluation, d’ajuster les outils disponibles dans le but d’harmoniser 

les pratiques d’enseignements et de l’évaluation.  Une communauté de pratique en francisation composée d’enseignantes de 2e année, de l’orthopédagogue et de 

l’enseignant de francisation a vu le jour l’an dernier en 2e année.  Accompagnés de la conseillère pédagogique, ces enseignants ont développé des outils et des 

stratégies pour mieux soutenir les élèves issus de l’immigration dans l'appropriation de la langue.  Nous avons poursuivi l’accompagnement des élèves HDAA quant à 

l’outillage technologique en soutien à l’apprentissage. Afin de permettre à ses élèves de s’approprier ces outils et de les utiliser avec plus d’efficacité, nous avons 

poursuivi le bloc d’intervention en orthopédagogie et la mise en place du club technologique sur l'heure du dîner. Grâce aux moyens déployés, nous observons une 

augmentation de 3,1% d’élèves ayant un résultat de 65% et plus en écriture cette année.  En effet, le pourcentage de l’année 2023-2024 était de 78,8% pour 

l’ensemble de l’école et il est passé à 81,9% pour 2024-2025. Nous pouvons être fiers de ce progrès. 

Nos prochains pas : 

 

• Prévoir une rencontre d'arrimage au regard des attentes en écriture (4e 

année et 3e année) 

• Prévoir des rencontres de collaboration par niveau (enseignants, 

orthopédagogues, soutien pédagogique et francisation) pour planifier 

nos actions concertées en écriture  

• Utilisation des grilles critériées en écriture et harmonisation des 

pratiques évaluatives 

 

• Offrir aux élèves une variété d'opportunités d'écriture quotidiennement 

• Poursuivre le bloc d'intervention en orthopédagogie pour l'appropriation des 

outils 

• Poursuivre le club technologique 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

13 RAPPORT ANNUEL 2024-2025 
 

 

Objectif du PEVR
Orientation  

du PÉ
Objectifs Indicateur

Portrait 

de 

départ 

Cible 
2024-

2025

Assurer le bien-être des 

élèves en déployant un plan 

d’action concerté dans 

chaque établissement 

Offrir un milieu de vie 

et d’apprentissage 

stimulant, accueillant, 

sain et sécuritaire 

D’ici 2027, augmenter 

l’engagement des élèves à 

l’école 

Pourcentage d’élèves qui 

mentionnent que les activités 

offertes à l'école correspondent à 

leurs intérêts 

49 % 59 % 59% 

Explication de l’écart : 

L’engagement figure parmi les valeurs centrales de notre projet éducatif, car il joue un rôle clé dans la réussite scolaire. Nous encourageons nos 

élèves à participer activement à la vie de l’école, à nourrir un sentiment d’appartenance et à s’investir dans leurs apprentissages.  En fin d’année, 

un sondage réalisé auprès des élèves de la 3e à la 6e année a révélé que 59 % d’entre eux estiment que les activités proposées répondent à 

leurs intérêts. Bien que cet objectif soit atteint, ce résultat marque une baisse par rapport à l’an dernier (66 %). Cette diminution nous invite à 

réfléchir à la pertinence de cet indicateur pour mesurer l’engagement réel des élèves. Une réflexion collective sera amorcée en 2025-2026 afin 

d’identifier des indicateurs plus significatifs. 

 

Plusieurs initiatives ont été mises en place pour favoriser l’implication des élèves. Pour une deuxième année consécutive, un conseil étudiant 

formé de représentants du 3e cycle a été actif tout au long de l’année. Ce groupe dynamique a proposé divers projets et activités visant à faire 

de notre école un lieu de vie stimulant et enrichissant. Le « Projet Force », destiné aux élèves doués, leur permet de développer un projet personnel 

en lien avec leurs passions, sous la supervision d’une enseignante expérimentée. 

 

De plus, une nouvelle communauté de pratique (COP) a été mise en place en 6e année. Les enseignants et les intervenants concernés se sont 

penchés sur le manque d’engagement observé chez certains élèves. Ensemble, ils ont exploré avec eux les fonctions exécutives afin de les aider 

à développer des stratégies favorisant une plus grande implication dans leurs apprentissages et dans leur rôle d’élève. 

Ces projets illustrent notre engagement à créer un environnement scolaire stimulant, où chaque élève peut s’épanouir, contribuer et réussir 

Nos prochains pas :  

 

• Recherche d’indicateurs pour mesurer l’engagement des 

élèves 

• Favoriser les événements rassembleurs pour tous les élèves 

de l’école deux fois par année 

• Poursuivre la mise en place d'un conseil étudiant 

• Bonifier l’offre d’activités parascolaires 

 

• Élaboration de l'offre d'activités pour l'année en fonction des résultats du 

sondage des élèves 

• Effectuer le sondage d’intérêts auprès des élèves en fin d'année 

• Poursuivre le projet force (élèves doués) 
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